i DEHOGA

BUNDESVERBAND

~ AKTUELL ZUR CORONA-KRISE

WICHTIGE INFORMATIONEN FUR DIE UNTERNEHMER IM GASTGEWERBE

FAQs zu Aus- und Weiterbildung in Corona-Zeiten

Nach rund zwei Monaten Lockdown durfen seit Mitte Mai in allen Bundeslandern
Betriebe der Hotellerie und Gastronomie nach einem unterschiedlichen Zeitplan
und unter unterschiedlichen Auflagen wieder fur Gaste 6ffnen. Nicht wenige Aus-
bildungsbetriebe sind jedoch aufgrund fortbestehender behdordlicher Schliel3un-
gen oder aus betriebswirtschaftlichen Grinden weiter ganz oder teilweise ge-
schlossen.

Ende Mai / Anfang Juni hat der DEHOGA eine Umfrage zu den Auswirkungen
der Corona-Krise auf die Berufsausbildung im Gastgewerbe durchgeflhrt,
an der sich 1.580 gastgewerbliche Ausbildungsbetriebe beteiligt haben. Das wohl
wichtigste Ergebnis: Die Mehrheit der Betriebe geht von deutlich negativen Aus-
wirkungen auf das Ausbildungsangebot aus. 9 % der Ausbildungsbetriebe planen
fur dieses Jahr keine neuen Ausbildungsvertrage. 16 % werden zwar weiter aus-
bilden, jedoch mit weniger Platzen als bisher. 5 % werden wohl in Zukunft nicht
mehr ausbilden. Und 7 % geben an, dass sie zwar bereits Ausbildungsvertrage
geschlossen haben, jedoch befurchten, diese nicht erfullen zu konnen.

Am 23. Juni 2020 hat das Bundeskabinett die Eckpunkte eines neuen Bundes-
programms ,, Ausbildungsplatze sichern!“ beschlossen. Der Programment-
wurf sieht derzeit folgende MalRnahmen vor:

- KMU (= Unternehmen mit bis zu 249 Beschaftigte in Vollzeitaquivalenten),
die im Fruhjahr von Kurzarbeit oder deutlichen Umsatzrickgangen betrof-
fen waren und in diesem Jahr dennoch ihr Ausbildungsengagement fort-
fuhren, konnen eine Ausbildungspramie erhalten. Und zwar erhalten sie
einen einmaligen Zuschuss von 2.000 € fur jeden im Ausbildungsjahr 2020
abgeschlossenen Ausbildungsvertrag, wenn die Zahl der Neuvertrage im
Durchschnitt der letzten drei Jahre nicht unterschritten wird. Wird die Zahl
der diesjahrigen neuen Ausbildungsvertrage im Vergleich zu den drei Vor-
jahren erhoht, wird 3.000 € gezahlt. Die Auszahlung soll nach Ende der
erfolgreich abgeschlossenen Probezeit durch die ortlich zustandige Ar-
beitsagentur erfolgen.

- KMU, die trotz Kurzarbeit im Betrieb bei ihren Auszubildenden Kurzarbeit
vermeiden, sollen eine Forderung in Hohe von 75 % der Brutto-Ausbil-
dungsvergutung erhalten fur jeden Monat, in dem im Betrieb ein
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Arbeitsausfall von mindestens 50 % zu verzeichnen ist. Die Forderung ist
befristet bis Ende 2020 und soll durch die Arbeitsagenturen umgesetzt
werden.

- KMU oder Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten, die im Rahmen der
Auftrags- oder Verbundausbildung fur mindestens sechs Monate Azu-
bis ausbilden, die coronabedingt ihre Ausbildung temporar nicht im eige-
nen Betrieb weiterfUhren kdnnen, sollen eine Forderung erhalten. Die For-
derung ist befristet bis Ende Juni 2021, ihre HOhe wurde noch nicht fest-
gelegt.

- KMU, die bis Ende 2020 Auszubildende aus pandemiebedingt insolventen
KMU ibernehmen, sollen eine einmalige Insolvenz-Ubernahmepriamie
in Hohe von 3.000 € pro Auszubildendem erhalten.

Weitere Details der Umsetzung sind bisher noch nicht bekannt und sollen durch
eine Forderrichtlinie / Verwaltungsvereinbarung mit der Bundesagentur fur Arbeit
geregelt bzw. bzgl. der Auftrags- und Verbundausbildung in der Allianz fur Aus-
und Weiterbildung erortert werden.

Aus der aktuellen Situation ergeben sich fur Ausbildungsbetriebe des Gastge-
werbes spezielle Fragestellungen. Diese betreffen insbesondere Fragen rund um
die Kurzarbeit von Auszubildenden sowie Fragen der Neueinstellung und Uber-
nahme von Azubis wahrend Kurzarbeit im Betrieb, wichtige Regelungen des Be-
rufsbildungsgesetzes im Zusammenhang mit Corona, das Kostenmanagement
in der Ausbildung sowie digitale Lernangebote.

Dabei ist zu bertcksichtigen, dass viele Fragen, insbesondere bzgl. des neuen
Bundesprogramms ,Ausbildungsplatze sichern!” derzeit noch offen sind. Wir wer-
den weiter informieren, sobald die entsprechende Forderrichtlinie vorliegt.

Weiter sei darauf hingewiesen, dass ,,zustandige Stelle“ nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) die jeweilige ortlich zustandige IHK ist. Insbesondere
bei den vielen strittigen und einzelfallbezogenen Fragen des Berufsbildungsge-
setzes kann der DEHOGA lediglich eine Rechtsauffassung auf3ern und begrun-
den, keine verbindliche Rechtsauskunft geben. Im Zweifel gilt also: Nehmen Sie
Kontakt zu lhrer IHK auf. Einige Auskunfte zu den Themen ,IHK Prifungen® und
J2Ausbildung® hat auch der DIHK zentral fur alle IHK's unter
https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/coronavirus/fag-19594 online ge-
stellt.

Zustandig fur das Kurzarbeitergeld ist die Bundesagentur fur Arbeit. Bei
Umsetzungsfragen hierzu ist Ansprechpartner Ihre ortliche Arbeitsagentur.

Wenn Sie Fragen haben, die in den nachfolgenden FAQs nicht beantwortet wer-
den, wenden Sie sich gerne auch an Ihre DEHOGA-Geschaftsstelle.
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. Fragen zum Thema duale Ausbildung und Kurzarbeit

1. Ich habe gehort, dass Azubis kein Kurzarbeitergeld bekommen kdnnen.
Stimmt das?

Nein, das stimmt so generell nicht. Jedoch ist Kurzarbeitergeld (Kug) fur Auszu-
bildende nur mit der Einschrankung des vorrangigen Anspruchs des § 19 BBIiG
moglich. § 19 Abs. 1 Nr. 2a BBiG besagt, dass Auszubildende flur die Dauer von
sechs Wochen einen Anspruch auf Fortzahlung ihrer Ausbildungsvergutung ha-
ben, wenn sie sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber (z.B. wegen
Kurzarbeit) ausfallt. Das fuhrt dazu, dass die Arbeitsagenturen selbst bei wirksa-
mer Anzeige von Kurzarbeit fur die Auszubildenden fur die Dauer von sechs Wo-
chen kein Kug zahlen kdnnen. Nach Ablauf von sechs Wochen (vgl. zur Berech-
nung auch Frage 1.3) kann Kug gezahlt werden, wenn fur den jeweiligen Azubis
wirksam Kurzarbeit angeordnet wurde (zu den weiteren Voraussetzungen vgl.
Frage 1.2).

2. Unter welchen Voraussetzungen besteht dann die Moglichkeit von Kurz-
arbeit fur die Auszubildenden?

Es muss fur den jeweiligen Azubi wirksam Kurzarbeit angeordnet worden sein.

a) Dafur mussen zunachst einmal alle die Voraussetzungen gegeben sein,
die auch fur Arbeitnenmer gelten (vgl. DEHOGA-FAQ’s Kurzarbeit). Ins-
besondere muss eine Rechtsgrundlage fur die Kurzarbeit in Form eines
Tarifvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer arbeitsvertraglichen
Regelung vorliegen. Achtung: Insbesondere manche Betriebsvereinba-
rungen schlieRen Auszubildende generell von der Kurzarbeit aus.

b) Aulierdem ist bei Azubis eine Besonderheit zu beachten: Namlich regelt §
14 BBiG eine Ausbildungspflicht des Ausbildenden. Das bedeutet, er
muss dafur sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungs-
fahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels in der
vorgesehenen Ausbildungszeit erforderlich ist. Das muss er selbst oder
durch einen beauftragten Ausbilder tun. Mit der Ausbildungspflicht korres-
pondiert das Recht des Azubis, ausgebildet zu werden.

Auch die Anordnung von Kurzarbeit (Null) im Betrieb, eine behordliche Be-
triebsschlieBung oder sogar eine (drohende) Insolvenz sind nicht gleich-
bedeutend damit, dass diese Ausbildungsverpflichtung automatisch ent-
fallt. Sondern der Ausbildende ist zunachst einmal verpflichtet, alle mogli-
chen MalRnahmen zur Umorganisation zu treffen, damit betriebliche Aus-
bildung weiterhin stattfinden kann. Was das konkret bedeutet, ist einzel-
fallabhangig, es kann dabei u.a. auf Betriebstyp und Geschaftsmodell,
Ausbildungsberuf und Ausbildungsstand ankommen aber auch darauf,
welches Lernangebot die jeweilige Berufsschule macht. Beispielsweise
kann es maoglich sein, dass Ausbildungsinhalte aus einer Abteilung, in der
noch gearbeitet wird, vorgezogen werden. Wenn der Betrieb noch
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Restgeschaft hat oder teilweise wieder anlauft, sollten Auszubildende in
den arbeitenden Abteilungen eingesetzt werden, soweit dies nicht den
Ausbildungsinhalten widerspricht. Einige Ausbildungsinhalte konnen in
der aktuellen Sondersituation ausnahmsweise auch im Homeoffice, als
Projektarbeit oder durch digitale Schulungen vermittelt werden, zumindest
fur eine gewisse Zeit. Auch grofiere Zeitkontingente zur Befassung mit
dem Berufsschulstoff kdnnen sinnvoll sein, wenn das virtuelle Angebot der
jeweiligen Berufsschule dies hergibt. Zu beachten ist, dass eine ausrei-
chende Betreuung der Auszubildenden (ggf. virtuell oder telefonisch) si-
cherzustellen ist, das bedeutet, dass auch Ausbilder moglichst lange im
Betrieb gehalten werden sollten.

Erst wenn alle Moglichkeiten ausgeschopft sind und die Kurzarbeit
unvermeidbar ist, konnen auch Auszubildende in Kurzarbeit gehen. Die
Bundesagentur fur Arbeit empfiehlt, bei der Prufung der der Frage, ob
Kurzarbeit fur Auszubildende notwendig ist, in Abstimmung mit der Berufs-
beratung die nach dem BBiG zustandige Stelle — also die ortliche IHK —
zu beteiligen. Nach unserer Rechtsauffassung ist jedenfalls bei Betriebs-
schlieBung oder Uberwiegender Betriebseinschrankung Kurzarbeit auch
der Azubis unvermeidbar, da kein geregelter Ausbildungsbetrieb mehr
moglich ist und Gastkontakt nicht mehr stattfinden kann.

3. Wie wird der 6-Wochen-Zeitraum des § 19 BBiG berechnet? Wie wirken
sich insbesondere Berufsschule, Krankheit oder Urlaub aus?

Nach den Weisungen der Bundesagentur fur Arbeit entspricht die Zeitdauer von
6 Wochen grundsatzlich einer Zeitspanne von 42 Kalendertagen bzw. — bei 5-
Tage-Woche — von 30 Arbeitstagen. Die Frist beginnt mit dem ersten Tag, an
dem der Auszubildende wegen Arbeitsmangels mit der Arbeit aussetzen muss
und lauft nur an Ausfalltagen.

Das bedeutet: An Tagen, an denen im Betrieb allgemein gearbeitet wird, lauft
diese Frist nicht. Auch an Tagen, an denen Urlaub beantragt und genehmigt
wurde, fallt die Arbeit nicht wegen der Kurzarbeit sondern wegen des Urlaubs
aus; solche Tage verlangern den 6-Wochen-Zeitraum entsprechend. Fur die Be-
rucksichtigung von Krankheitstagen bei Kurzarbeit verweisen wir auf die differen-
zierte Darstellung in unseren FAQ’s Kurzarbeit.

Berufsschulzeiten dagegen sind nach unserer Rechtsauffassung integraler Be-
standteil der Ausbildung, ob und wie viele Tage im 6-Wochen-Zeitraum Berufs-
schultage gewesen waren (wenn die Berufsschulen nicht geschlossen waren),
spielt bei der Berechnung daher keine Rolle.
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4. Wie kann der Betrieb dann Kurzarbeitergeld fiir seine Azubis beantra-
gen?

Wenn erfolgreich Kurzarbeit angezeigt und angeordnet wurde und der Arbeits-
ausfall sich realisiert hat, konnen nach Ablauf des 6-Wochen-Zeitraums die Aus-
zubildenden im Leistungsantrag sowie der Abrechnungsliste an die Arbeitsagen-
tur mit aufgenommen werden. Das Kug wird dann nach allgemeinen Grundsat-
zen berechnet.

5. Wie wirken sich Berufsschule, Krankheit und Urlaub auf die Berechnung
des Kurzarbeitergeldes aus?

Die fachlichen Weisungen der Bundesagentur fur Arbeit enthalten keine speziel-
len Angaben zur Berechnung des Kug fur Auszubildende.

Bzgl. Krankheit und Urlaub gehen wir davon aus, dass genauso zu verfahren ist,
wie bei Arbeitnehmern (vgl. dazu FAQ’s Kurzarbeit).

Bei Berufsschulunterricht gehen wir derzeit davon aus, dass an Berufsschulta-
gen, an denen der Auszubildende gemal® § 15 BBiG freizustellen ist, kein Ar-
beitsausfall stattfindet und daher auch kein Kug gezahlt wird. Soweit die Berufs-
schulen keinen Prasenzunterricht durchfuhren, gilt das nach unserer Einschat-
zung auch dann, wenn dieser durch virtuellen Unterricht bzw. qualifizierte Selbst-
lernangebote entsprechend ersetzt wird. Schwierig wird die Berechnung jedoch
im Einzelfall, wenn es zwar digitale Angebote und Selbstlernangebote der Be-
rufsschule gibt, diese aber im Umfang hinter dem Ublichen Prasenzangebot zu-
ruckbleiben.

Il. Neueinstellungen und Ubernahmen von Auszubildenden bei Kurzarbeit
im Betrieb

1. Konnen neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen werden, obwohl
im Betrieb noch kurzgearbeitet wird? Muss dafiir die Genehmigung
der Arbeitsagentur eingeholt werden?

Normalerweise sind Neueinstellungen in einem Betrieb mit Kurzarbeit nur mit Zu-
stimmung der jeweiligen Arbeitsagentur zulassig (vgl. FAQ’s Kurzarbeit). Fir
Ausbildungsvertrage gilt das jedoch nicht. Der Abschluss neuer Ausbildungsver-
trage fur das Ausbildungsjahr 2020 ist ohne Zustimmung der Arbeitsagentur mog-
lich. Nach Verabschiedung der Ausbildungspramie (s. oben Einleitung) kann da-
fur bei Vorliegen der Voraussetzungen sogar eine Ausbildungspramie beantragt
werden.
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2. Konnen Auszubildende, die jetzt mit der Ausbildung fertig werden,
ubernommen werden, obwohl im Betrieb noch kurzgearbeitet wird?
Muss dafiir die Genehmigung der Arbeitsagentur eingeholt werden?
Gefihrdet die Ubernahme vielleicht das Kurzarbeitergeld fiir meine
anderen Beschaftigten?

Normalerweise sind Neueinstellungen in einem Betrieb mit Kurzarbeit nur mit Zu-
stimmung der jeweiligen Arbeitsagentur zulassig (vgl. FAQ’s Kurzarbeit). Fur die
zeitnahe Ubernahme ehemaliger Auszubildender in ein sozialversicherungs-
pflichtiges (befristetes oder unbefristetes) Beschaftigungsverhaltnis gilt das je-
doch nicht. Hier missen Betriebe, wenn sie das Kug fur den betreffenden Monat
abrechnen, lediglich eine kurze Erklarung abgeben, dass sich die Gesamtzahl
der beschaftigten Arbeitnehmer — und ggf. auch die Zahl der Kurzarbeitenden —
erhoht hat. Auch fur den / die ehemalige Auszubildende/n kann dann Kug bean-
tragt werden. Das gilt auch fiir die Ubernahme dual Studierender.

3. Ich wurde gerne auch in diesem Ausbildungsjahr weiter ausbilden,
aufgrund der unsicheren wirtschaftlichen Situation mochte ich es
aber nicht verantworten, jetzt einen neuen zwei- oder dreijahrigen
Ausbildungsvertrag abzuschlieRen, den ich vielleicht zukiinftig nicht
werde erfullen kdnnen oder der mich wirtschaftlich zu stark belastet.
Welche Alternativen gibt es?

Bevor Sie sich eventuell fur dieses Jahr gegen den Abschluss neuer Ausbil-
dungsvertrage entscheiden, bedenken Sie bitte, dass lhnen die nicht eingestell-
ten Azubis vermutlich nachstes oder Ubernachstes Jahr fehlen werden. Bei aktu-
ell unsicherer Umsatzsituation kdnnen nach unserer Einschatzung insbesondere
die drei folgenden Uberlegungen sinnvoll sein:

a) Spaterer Ausbildungsbeginn

Meist werden neue Ausbildungsvertrage zum Start des Berufsschuljahres
(je nach Bundesland 1. August oder 1. September) abgeschlossen. Das
ist aber nicht zwingend, auch jedes andere Datum ist als Ausbildungsbe-
ginn moglich. Wenn Sie also jetzt noch etwas abwarten mochten, wie sich
Ihre betriebliche Situation in den nachsten Wochen und Monaten entwi-
ckelt, kdbnnen Sie z.B. auch im Herbst neue Azubis einstellen.

Bedenken Sie jedoch:

- Auch in diesem Jahr ist der Gesamt-Ausbildungsmarkt so, dass viele
Schulabganger sich ihren Ausbildungsplatz aussuchen konnen. War-
ten Sie also nicht zu lange und kommunizieren Sie offen mit ihren Be-
werbern.

- Nur fur in 2020 abgeschlossene Ausbildungsvertrage wird die Ausbil-
dungspramie (vgl. Einleitung) gezahlt.

- Wichtig fur den Ausbildungserfolg ist die Lernortkooperation mit der
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Berufsschule. Ein strukturierter Berufsschulunterricht wird erschwert,
wenn standig neue Schuler einsteigen. Vielleicht ist es moglich, sich
mit Kollegen in |hrer Region auf einen gemeinsamen Starttermin zu
verstandigen und die oOrtliche Berufsschule daruber vorab zu verstan-
digen?

b) Einstiegsqualifizierung

Ausbildungssuchende, die noch nicht die volle Ausbildungsreife haben o-
der nur eingeschrankt vermittelbar sind, konnen ein solches gefordertes
betriebliches Langzeitpraktikum machen. Die EQ dauert 6 -12 Monate und
dient der Vermittlung von Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit. Das
bedeutet, die Jugendlichen werden praxisnah (in Betrieb und Berufs-
schule) an Ausbildungsinhalte herangefuhrt. Die Arbeitsagentur fordert die
EQ mit einem Zuschuss zur Vergutung von max. 243 € monatlich. Eine
Ubernahme in Ausbildung ist wiinschenswert und die Anrechnung der EQ-
Zeit ist dann moglich.

Zur EQ beraten konnen insbesondere lhre ortliche Arbeitsagentur oder
IHK.

c) Verbundausbildung

Vielleicht konnen Sie sich im Rahmen der Verbundausbildung die Ausbil-
dung mit einem Kollegenbetrieb teilen? Das kann insbesondere jetzt wah-
rend der Corona-Krise da Sinn machen, wo Ausbildungsbetriebe zu unter-
schiedlichen Zeiten von den Umsatzrickgangen betroffen sind (z.B. Ur-
laubs- und Tagungshotel).

Zu den unterschiedlichen Modellen der Verbundausbildung und dem-
nachst den Fordermdoglichkeiten im Rahmen des Bundesprogramms ,Aus-
bildungsplatze sichern!” kann insbesondere lhre ortliche IHK beraten.

lll. Sonstige Fragen zur Umsetzung dualer Berufsausbildung in Zeiten von
Corona

1. Wenn Azubis wie gesehen nur eingeschrankt in Kurzarbeit gehen kon-
nen, welche Moglichkeiten bestehen dann alternativ bei geschlossenem o-
der extrem stark eingeschranktem Betrieb? Kann ich dann z. B die Ausbil-
dungszeit reduzieren, die Azubis freistellen oder an andere Betriebe ,,ver-
leihen®, um das Ausbildungsverhaltnis zu erhalten?

Wenn alle Moglichkeiten der Umorganisation der Ausbildung (vgl. Frage 1.2) aus-
geschopft sind und eine Ausbildung faktisch nicht oder nur eingeschrankt moglich
ist, kommen im Einzelfall folgende Moglichkeiten in Betracht:

* Teilzeitausbildung: Ausbildender und Azubi kdnnen die Umstellung auf eine
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Teilzeitausbildung nach § 7a BBiG vereinbaren. Damit kann die tagliche oder
wochentliche Ausbildungszeit auf bis zu 50 % der regularen Ausbildungszeit
reduziert werden. Die Ausbildungsvergutung reduziert sich entsprechend. Die
Ausbildung verlangert sich entsprechend.

= Freistellung: Eine Freistellung von Auszubildenden ist nur in den Fallen zu-
lassig, die im BBIiG geregelt sind, also insbesondere Berufsschule, Prifungen
und Ausbildungsmalinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte. Selbst eine
bezahlte Freistellung von Auszubildenden wirde rechtlich gegen die Ausbil-
dungspflicht des § 14 BBIiG (vgl. Frage 1.2) verstolien und kann zudem auf-
grund der Fehlzeiten zu Schwierigkeiten bei der Anmeldung zur Prufung fuh-
ren.

= Einsatz in anderen Betrieben: Der Einsatz in anderen Betrieben kann im
Einzelfall insbesondere im Rahmen der Verbundausbildung nach § 10 Abs.
5 BBiG oder im Rahmen der vereinfachten Arbeitnehmeriiberlassung
nach § 1 Abs 3 Nr. 2a AUG (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz) gepriift
werden. Beide Wege sind juristisch risikobehaftet und sollten keinesfalls ohne
professionellen Rechtsrat, sorgfaltige vertragliche Absicherung und Ruckspra-
che mit der zustandigen IHK und der zustandigen Arbeitsagentur (im Falle der
Uberlassung) gegangen werden.

Besonderes Augenmerk ist dabei darauf zu richten, dass der aufnehmende
Betrieb Ausbildungsinhalte nach dem Ausbildungsrahmenplan des jeweili-
gen Ausbildungsberufes vermitteln kann und fiir die Ausbildung geeignet
(§§ 27 ff. BBIiG) ist. Bei branchenfremden Partnerbetrieben ist dies z.B. vor-
stellbar im Bereich Warenwirtschaft von Handels- oder Logistikunternehmen.
Es ist zu beachten, dass Auszubildenden nach § 14 Abs. 2 BBiG nur solche
Aufgaben Ubertragen werden durfen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

2. Durch die behordlichen Betriebseinschrankungen ist der Betrieb von In-
solvenz bedroht. Wie konnen die Ausbildungskosten reduziert werden? Ist
eine Kiindigung von Auszubildenden moglich?

Eine drohende Insolvenz und selbst ein gestellter Insolvenzantrag andern zu-
nachst einmal nichts am Ausbildungsverhaltnis und auch nichts an der Ausbil-
dungsvergutung. Ist ein Insolvenzverfahren eroffnet, tritt in der Regel der Insol-
venzverwalter an die Stelle des Ausbildenden. Wird Insolvenzgeld gezahilt, gilt
dies auch fur die Auszubildenden.

Eine ordentliche Klindigung von Auszubildenden ist nach Ablauf der Probezeit
nicht moglich; eine Kindigung kommt daher nur in Form der aul3erordentlichen
Kindigung aus wichtigem Grund in Betracht (§ 22 Abs. 3 Nr. 1 BBiG). Auch hier
gilt jedoch, dass selbst eine behordliche BetriebsschlieBung oder (drohende) In-
solvenz an sich keinen ausreichenden Grund fur eine Kuindigung darstellen. Erst
wenn der Ausbildungsbetrieb fur langere Zeit vollstandig zum Erliegen kommt
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und dadurch die berufliche Handlungsfahigkeit nicht mehr vermittelt werden kann
und die Ausbildungsberechtigung entfallt, ist ein wichtiger Grund zur Kindigung
gegeben. Ausbildende sollten rechtzeitig Kontakt mit der Arbeitsagentur und der
IHK aufnehmen, um sich um einen anderen Ausbildungsbetrieb fur die betroffe-
nen Azubis zu bemuhen. Der besondere Kindigungsschutz ist zu beachten.

Auch eine einvernehmliche Aufhebung von Ausbildungsvertragen ist moglich.

Um die Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses zu vermeiden, kdnnen Ausbil-
dender bzw. Insolvenzverwalter sich mit dem Auszubildenden auf eine Reduzie-
rung der Ausbildungsvergiitung einigen. Diese muss jedoch weiterhin ,ange-
messen” im Sinne von § 17 BBIG sein und es darf kein normativ geltender Tarif-
vertrag entgegenstehen.

3. Wie wirken sich die durch die IHK’s abgesagten bzw. verlegten Prufun-
gen auf das Ausbildungsverhaltnis aus?

Aktueller Stand: Die fiir Friihjahr 2020 geplanten Zwischenpriifungen sind ersatz-
los entfallen. Die eigentlich fiir Mai geplanten schriftlichen Abschlusspriifungen
fur die gastgewerblichen Ausbildungsberufe wurden bundesweit am 18./19. Juni
2020 nachgeholt (aulBer Baden-Wiirttemberg, dort eine Woche spéter). Regio-
nale Informationen, insbesondere zu den praktischen Priifungsterminen erhalten
Sie von der értlich zusténdigen IHK. Ausbildungsbetriebe und Azubis werden von
der IHK automatisch informiert, eine neue Anmeldung zur Priifung ist nicht erfor-
derlich. Ausfiihrlich zum Thema ,Priifungen® auch die FAQ’s auf www.dihk.de.

= Bundeswirtschafts- und Bundesbildungsministerium sowie die zustandigen
Stellen haben sich darauf verstandigt, dass die ausgefallenen Zwischenpri-
fungen keine negativen Auswirkungen auf die Zulassung zur Abschlusspru-
fung haben sollen.

= In vielen Fallen wird die Verschiebung der Abschlusspriufung dazu fuhren,
dass das vereinbarte Ende des Ausbildungsverhaltnisses vor dem neuen Ter-
min fur die praktische Abschlussprufung liegt. Dann gilt: Das Ausbildungsver-
haltnis verlangert sich nicht automatisch. Der Auszubildende kann jedoch
eine Verlangerung verlangen (§ 21 Abs. 3 BBiG analog). Am besten erfolgt
das durch formlosen Antrag bei der IHK, der Ausbildungsbetrieb sollte zwecks
Vermeidung spaterer Auseinandersetzungen Uber die Art des Beschaftigungs-
verhaltnisses darauf achten, dass eine entsprechende Willensbekundung des
Auszubildenden in der Personalakte dokumentiert ist. Da es aufgrund der
Corona-Auswirkungen im Gastgewerbe in der Regel vorher langere Ausfall-
zeiten in Betrieb und/oder der Berufsschule gab, wird eine solche Verlange-
rung in vielen Fallen erforderlich bzw. sinnvoll sein, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Wir empfehlen daher Ausbildungsbetrieben in der Regel, entspre-
chende Absprachen mit ihnren Azubis zu treffen.
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4. Wie wirkt sich die SchlieBung von Berufsschulen auf die betriebliche
Ausbildung aus?

Grundsatzlich sind die Azubis anwesenheitspflichtig im Betrieb, wenn die Berufs-
schule ausfallt. FUhrt die Berufsschule allerdings entsprechenden virtuellen Un-
terricht durch, so bleibt der Freistellungsanspruch nach § 15 BBiG bestehen,
allerdings abzuglich der Wegezeit. Das gilt auch, wenn durch die Berufsschule
Aufgaben zur eigenverantwortlichen Bearbeitung zur Verfugung gestellt werden.
Gdgf. kann die zeitliche Bemessung des Anspruchs nach § 15 BBiG auch abwei-
chen, wenn das virtuelle Berufsschulangebot nur einen geringeren Umfang hat.

5. Gibt es Fordermoglichkeiten fiir Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit?

Ja, wahrend der Kurzarbeit fordert die Bundesagentur fur Arbeit Weiterbildungs-
mafRnahmen mit bis zu 100 % der Kosten (bei Kleinunternehmen mit weniger als
zehn Beschaftigten). Bei Interesse wenden Sie sich an lhre Arbeitsagentur.

IV. Digitale Lernangebote fur Hotellerie und Gastronomie

Digitale Angebote fur die Aus- und Weiterbildung wie Webinare, E-Trainings,
Schulungsvideos oder Podcasts bekamen in Coronazeiten schneller und dringli-
cher Relevanz, als sie dies in ,normalen“ Zeiten bekommen hatten. So hat sich
die Entwicklung zu digitalem Lernen selbst in einer naturgemal eher ,analogen”
Branche wie dem Gastgewerbe in den letzten Monaten erheblich beschleunigt.

Viele Berufsschulen und Unternehmen stellen fur ihre Azubis und Mitarbeiter ei-
gene digitale Angebote bereit, die DEHOGA-Akademie hat den Launch ihres On-
line-Seminarprogramms ,,Chancen:Zeit” vorgezogen und ist damit seit dem 7. Ap-
ril 2020 in den kommenden Monaten kostenlos online und auch viele kommerzi-
elle Anbieter haben ihre entsprechenden Angebote intensiviert und auf die neue
Situation ausgerichtet.

Eine Ubersicht tber speziell in Coronazeiten entwickelte digitale Aus- und Wei-
terbildungsangebote fur die Hotellerie und Gastronomie finden Sie ebenfalls auf
www.dehoga-corona.de.

Rechtlicher Hinweis: Trotz sorgféltiger inhaltlicher Kontrolle (ibernehmen wir
keine Haftung fir die Richtigkeit, Vollstdndigkeit und Aktualitét der Fragen und
Antworten. Sie sollen gastgewerblichen Betrieben als eine erste Hilfestellung die-
nen. Die Antworten auf die Fragen stellen jedoch keine Rechtsberatung dar und
vermdégen eine Rechtsberatung durch den DEHOGA Landesverband oder einen
Rechtsanwalt im Einzelfall auch nicht zu ersetzen.




